
ข้อมูลการฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานจัดการอบรม ระยะเวลา  
(ระบุเป็น ว/ด/ป  
ที่เร่ิมและสิ้นสดุ 
การดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

๑ ส.ต.ท.ปรีดา  อุปสิทธ์ิ ปลัดอบต. เตรียมความพร้อมเจ้าพนักงาน
ผู้ดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทน

ราษฎรเป็นการเลือกตั้งท่ัวไป  
พ.ศ. ๒๕๖๖    

สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง
ประจำจังหวัดกาญจนบรุ ี

๑๘ - ๑๙ เมษายน  ๒๕๖๖  

๒ นางสาววีณา   ขำอิ่ม รองปลัดอบต. เพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่และผูบ้ริหาร
ท้องถิ่นจัดซื้อจัดจ้างข้ันพ้ืนฐานสำหรับ

พัสดุมือใหม่และรู้เท่าทันการจดัซือ้จัดจ้าง 
การบริหารสญัาหรือข้อตกลงไปสูค่วาม

เป็นมืออาชีพ 

ศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

๑๙ - ๒๐ ส.ค. ๒๕๖๖  

๓ นางสาวฐิตาภา  ไชยา หัวหน้าสำนักปลัด การตรวจสอบภายในของอปท.กรณี
ทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ การจดัทำ
แบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน 

สถาบันบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

อีสาน 

๑๗ - ๑๙ ส.ค. ๒๕๖๖  

๔ นายมานู   ทองแท้ ผู้อำนวยการกองช่าง วิธีปฏิบัติงานตามพระราชบัญญตักิารขุด
ดินและถมดิน พ.ศ. ๒๕๔๓ และ

พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ กฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้ง
กฎกระทรวงการออกแบบควบคุมอาคาร

เพื่ออนุรักษ์พลังงาน  

โครงการสหวิทยาการ 
ระดับบณัฑติศึกษา 

 สาขาพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

๒๖ - ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖  



-๒- 
 

 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานจัดการอบรม ระยะเวลา  
(ระบุเป็น ว/ด/ป  
ที่เร่ิมและสิ้นสดุ 
การดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

๕ นางสาวกัลยา  เครือพันธ ์
 

ผู้อำนวยการกองคลัง ปฏิบัติการผู้ปฏบิัติงานด้านบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  

กรมส่งเสรมิการปกรองส่วนท้องถิ่น ๑ - ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

๖ นางสาวกฤตาณัฐ   รักงาม หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ปรับปรุงบัญชี และจัดทำงบการเงินของ
อปท.ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลยับูรพา 

๑๓ - ๑๕ ตลุาคม  ๒๕๖๖  

๗ นางสาวเนตรนภา  ทองแท้ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

การกำหนดโครงสร้างช้ันทางและผิวทาง 
การจัดทำรปูแบบงานทาง และการ

พิจารณาผลการทดสอบในงานก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนผิว
จราจรแอสฟัลต์คอนกรีตของอปท. 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

๑๐ - ๑๒ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  

๘ นางสาวปริยชาต  พุ่มชัย นักทรัพยากรบุคคล การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
(๒๕๖๗-๒๕๖๙) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้
คุณทหารลาดกระบัง 

๒๔- ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๖  

๙ นางสาวพินทุวดี สุนันท์พงค์ นักวิชาการศึกษา มือใหม่ฝึกจดัทำ//แก้ไข/เปลีย่นแปลง/
เพิ่มเตมิ แผนการพัฒนาการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำปีและการเขียน
โครงการเพื่อจ่ายเงินรายได้และเงินรายได้

สะสม 

มหาวิทยาลยับูรพา ๒๑ - ๒๓ เมษายน  ๒๕๖๖  

๑๐ นางสาววราพร  ตรีธัญญา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน การตรวจสอบภายในของอปท.กรณี
ทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ การจดัทำ
แบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน 

สถาบันบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

อีสาน 

๑๗ - ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๖  



-๓- 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานจัดการอบรม ระยะเวลา  
(ระบุเป็น ว/ด/ป  
ที่เร่ิมและสิ้นสดุ 
การดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

๑๑ นายกุมภพ  ใจจริง นักพัฒนาชุมชน แนวทางการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิ์
รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจำปี 

๒๕๖๗ และการรายงานผลให้
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน

ตรวจสอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ๗ - ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

๑๒ นายสุทัศน์  น้อยนิด นายช่างโยธา เสรมิสร้างความรูด้้านการพัฒนาและ
บริหารจดัการน้ำบาดาลสำหรับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ๒ - ๔ กันยายน  ๒๕๖๖  

๑๓ นางสาวกาญจนา  คมขำ เจ้าพนักงานพัสด ุ เพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่และผูบ้ริหาร
ท้องถิ่นจัดซื้อจัดจ้างข้ันพ้ืนฐานสำหรับ

พัสดุมือใหม่และรู้เท่าทันการจดัซือ้จัดจ้าง 

ศูนย์วิชาการ  
มหาวิทยาลยัศรีนครินวิโรฒ 

๑๙ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖  

๑๔ นางเก็จมณี  จันทรม์า คร ู การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement) และการ

ประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอปท. 

ศูนย์วิชาการ  
มหาวิทยาลยัศรีนครินวิโรฒ 

๑๑ - ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

๑๕ นางเสาวลยี์  คำจ ู คร ู การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement) และการ

ประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอปท. 

ศูนย์วิชาการ  
มหาวิทยาลยัศรีนครินวิโรจน ์

๑๑ - ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

๑๖ นางสาวสุพัตรา  พิมพา ผู้ดูแลเด็ก การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๗ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖  



-๔- 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ  

ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
ข้อมูล ณ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 

 
๑. พนักงานส่วนตำบล 

 
ที ่ สายงาน ประเภทพนักงาน จำนวนอัตรากำลัง หมายเหตุ 

พนักงานส่วน
ตำบล 

ครู มีคนครอง ตำแหน่ง
ว่าง 

รวม
อัตรากำลัง 

 

๑ นักบริหารงานท้องถิ่น ๒ - ๒ - ๒  
๒ อำนวยการท้องถิ่น ๕ - ๕ - ๕  
๓ วิชาการ ๖ ๒ ๘ - ๘  
๔ ทั่วไป ๓ - ๓ - ๓  
 รวม ๑๖ ๒ ๑๘ - ๑๘  

 
๒. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง 

 
ที ่ ประเภทพนักงานจ้าง จำนวนอัตรากำลัง หมายเหตุ 

มีคนครอง ตำแหน่งว่าง รวมอัตรากำลัง 
๑ ลูกจ้างประจำ ๒ - ๒  
๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ ๔ - ๔  
๓ พนักงานจ้าง ๕ ๑ ๖  
 รวม ๑๑ ๑ ๑๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีพศ. ๒๕๖๖ 
 

ที ่ หลักสูตร จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

หมายเหตุ 

๑ เพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่และผูบ้ริหารท้องถิ่นจัดซื้อจดั
จ้างข้ันพ้ืนฐานสำหรับพัสดุมือใหมแ่ละรูเ้ท่าทันการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

๓  

๒ การตรวจสอบภายในของอปท.กรณีทักท้วงของหน่วย
ตรวจสอบ การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบ
ภายใน 

๒  

๓ การจำทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ(ฉบับใหม่) 

๑  

๔ แนวทางการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิ์รับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ประจำปี ๒๕๖๗ และการจัดทำบันทึก
การเบิกจ่ายและรายงานผลให้สำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดินตรวจสอบ 

๑  

๕ แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ภาครัฐของเจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ การ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
กรรมการการกำหนดราคากลาง กรรมการตรวจรับ
พัสดุ 

๒  

๖ การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗ ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรอบรับ
การบริหารงานงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗  

๒  

๗ วิธีปฏิบัติงานตามพระราชบัญญตักิารขุดดินและถมดิน 
พ.ศ. ๒๕๔๓ และพระราชบญัญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ กฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎกระทรวงการ
ออกแบบควบคุมอาคารเพื่ออนุรักษ์พลังงาน 

๒  

๘ มือใหม่ฝึกจดัทำ//แก้ไข/เปลีย่นแปลง/เพิ่มเติม แผนการ
พัฒนาการศึกษา แผนปฏิบตัิการประจำปีและการเขียน
โครงการเพื่อจ่ายเงินรายได้และเงินรายได้สะสม 

๑  

๙ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖๗-๒๕๖๙) ให้มี
ประสิทธิภาพ และทิศทางการบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นปี ๒๕๖๖ 

๑  

๑๐ การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

๑  

 
 
 
 



-๖- 
 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีพศ. ๒๕๖๖ 
 

ที ่ หลักสูตร จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

หมายเหตุ 

๑๑ เทคนิคการจดัทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยง การสำรวจ
ติดตามผลการควบคมุภายใน การบริหารจดัการความ
เสี่ยง และการใช้ข้อมูลจาการตรวจสอบภายใน เพื่อการ
กำกับดูแลองค์กรอย่างมรีะบบ พรอ้มฝึกปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

๒  

๑๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อ
เป็นการซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติและเตรียม
ความพร้อมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการท้องถิ่นที่จะเกษียณอายุในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖  

๒  

๑๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

๒  

๑๔ การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) และการ
ประเมินเพ่ือมหีรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔  

๑๕ เตรียมความพร้อมเจ้าพนักงานผูด้ำเนินการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเป็นการเลือกตั้งท่ัวไป  
พ.ศ. ๒๕๖๖    

๑  

 
๑. พนักงานส่วนตำบล 

 
ที ่ สายงาน ประเภทพนักงาน จำนวนผู้เข้าการฝึกอบรม หมายเหตุ 

พนักงานส่วน
ตำบล 

ครู เข้ารับการอบรม ไม่ได้ 
เข้ารับกรฝึกอบรม 

 

๑ นักบริหารงานท้องถิ่น ๒ - ๒ -  
๒ อำนวยการท้องถิ่น ๕ - ๕ -  
๓ วิชาการ ๖ ๒ ๖ ๒  
๔ ทั่วไป ๓ - ๒ ๑  
 รวม ๑๖ ๒ ๑๕ ๓  
 
 
 



-๗- 
 

๒. ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 

ที ่ ประเภทพนักงานจ้าง จำนวนคนครอง 
(คน) 

จำนวนเข้าการฝึกอบรม หมายเหตุ 
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ไม่ได้เข้ารับ 
การฝึกอบรม  

๑ ลูกจ้างประจำ ๒ - ๒  
๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ ๔ ๑ ๓  
๓ พนักงานจ้าง ๕ - ๕  
 รวม ๑๑ ๑ ๑๐  

 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

- เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ ได้จัดทำโครงการ
ฝึกอบรมฝึกอบรมเองและจัดส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก  แต่อัตราค่าลงทะเบียนของแต่ละ
หน่วยงานที่จัดอบรม มีค่าลงทะเบียนเพ่ิมข้ีน จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ได้กำหนดไว้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้ครบทุกกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรเพิ่มให้มีช่องทางการอบรมผ่านระบบออนไลน์ทางช่องทางอ่ืน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายในการ

ลงทะเบียน 
 

----------------------------------------------------- 


