
  

การดำเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ 
อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 



 
        การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับที มาตรการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
๑ ให้ความ รู้เรื่องการ 

ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบรณรงค์ให้
ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ การปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบได้
ดำเนินการ 
-จัดทำมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การ
ให้บริการ ณ จุดเดียว (One stop service) การ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT 
-จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน-สร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 
 

๓ E-Service 
 
 
 
 

เพ่ิมช่องทางการบริการแบบ 
E-Service ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
๔ 
 

มาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
(www.khaosamsibhab.go.th) และ facebook ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ประกอบไปด้วย 
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบล ภารกิจผู้บริหาร นโยบายและ
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปี และการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน มาตรฐานและขั้นตอนการ
ให้บริการ เป็นต้น จึงทำให้ประชาชนได้รับรู้ได้รู้ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
ได้รองรับสิทธิไว้ในมาตรา 7 มาตรา 9 มาตรา 11 และมาตรา 26 

 

๕ 
 

มาตรการให้ผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบได้ร่วมจัดทำ “โครงการ
พัฒนาและส่งเสริมการประชาคม และการมีส่วนร่วมภายใต้หลักธรร
มาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล การแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียประชาชนในพ้ืนที่ ร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และร่วมวางแผนและตัดสินใจ และการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นผลคือ ทำให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยและประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อีกทั้ งสามารถนำความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะปัญหาและความต้องการของประชาชนและหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน มาวิเคราะห์จัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติมฉบับที่ 1 อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ มาตรการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

๖ มาตรการส่งเสริม
ค วาม โป ร่ ง ใส ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้ อจัดจ้างดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างเป็น ไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามขั้นตอนของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอน 
ดังนี้ 
(๑) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒) ทำรายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง 
(๓) ดำเนินการจัดหา 
(๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 
(๕) การทำสัญญา 
(๖) การบริหารสัญญา 
(๗) การควบคุมและการจำหน่าย 
ผลคือการจัดซื้อจัดจ้าง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่การ
ร้องเรียนความไม่โปร่งใส หรือทุจริตต่อหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 

๗ มาตรการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริต 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการการ
จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
และติดตามและประเมินผลคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
เพ่ือให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์
ยุติธรรม อำนวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบ
มาตรา 52 และมาตรา 41 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 ผลคือ องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ “ไม่มี” เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ มาตรการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

๘ มาตรการป้องกัน
ก า ร ใ ห้ ห รื อ รั บ
สินบน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบกำหนดมาตรการป้องกันให้
หรือรับสินบน ทำให้การจัดซื้อจัดจ้างและภารกิจอ่ืน เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และไม่มีการให้การรับสินบน เช่น - การ
สอบคัดเลือกพนักงานจ้างดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการฯและ
ดำเนินการตามระเบียบฯผลคือ มิมีการใช้ตำแหน่งหน้าที่ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ หาผลประโยชน์ แก่ตนเองหรือพวกพ้องได้ 
- มีการจัดทำทะเบียนคุมวัสดุ มีการทำเบิกจ่ายวัสดุอย่างเป็นระบบ
ตรวจสอบได้ และมีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือนทำให้ 
ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
- ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสำนัก/กองตรวจสอบ กำกับ ติดตาม ควบคุม
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิดหากพบว่ามีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยง
กับการให้หรือรับสินบนให้มีการตักเตือน เพ่ือป้องกันเหตุที่จะเกิดขึ้น
ผลคือ ทำให้ไม่มีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงกับการให้หรือรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อย่างใดจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 

 

๙ มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบมีเจตนารมณ์ ให้การ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปราศจากการการขัดกันแห่งลประโยชน์ 

- ผลคือ ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขา
สามสิบหาบ มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

๑๐ มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบมีเจตนารมณ์ ให้การ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่ทำให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษาไว้
ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม และมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม
ตรวจสอบได ้
- ผลคือ 
1. ลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการดำเนินงานตามภารกิจหลัก
เนื่องจากมีการกำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ มาตรการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
  2. ลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ เนื่องจากมีการกำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และ
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างการใช้จ่ายงบประมาณ และ
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ และกรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ มีการทำทะเบียนการยืม-การคืน และมีการตรวจสอบ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
3. ลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล เนื่องจากการกำกับดูแล 
และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาคเป็นธรรม และประโยชน์
ของทางราชการ จัดทำระบบและเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งเรื่องสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร และการพัฒนา
บุคลากรอาทิ การกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรรายชื่อผู้สมัคร
เพ่ือเลื่อนตำแหน่ง ระบบฐานข้อมูลบุคลากรที่มีคุณภาพที่สามารถใช้
เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อน
ตำแหน่งบุคลากร มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์แนวทางการสรร
หาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาที่เกี่ยวข้อง แผน
ความก้าวหน้าในอาชีพและแผนการพัฒนาบุคลากรผลคือ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบางขันแตก “ไม่มี” เรื่ององเรียน/แจ้ง”เบาะแส การ
ใช้ดุลพินิจอันก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม และขัดต่อประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


