
 

 
 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
                      ประจ าปี ๒๕๖๖ 

 
 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ 
อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ ได้ด าเนินการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้ง
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
       การด าเนินการ 

                  ๑. การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) และแก้ไขเพ่ิมเติมให้เป็นปัจจุบัน 
 

            ๒.  การสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
       การด าเนินการ 

                 ๑. ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  โดยการประกาศรับสมัคร รับโอนย้าย ให้ทัน 
     ต่อการเปลี่ยนแปลง และความต้องการก าลังคน ตามประกาศหลักเกณฑ์คณะกรรมการพนักงาน 
     สว่นต าบล จังหวัดกาญจนบุรี 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา ตามประกาศหลักเกณฑ์คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

                    จังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 

            ๓.  การพัฒนาบุคลากร 
                  การด าเนินการ 

๑. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงาน 

๒. ออกค าสั่งมอบหมายให้บุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุมตามสายงานที่ตนเองปฏิบัติ 
๓. แจ้งให้พนักงานส่วนต าบลรายงานผลหลังการอบรมให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 
 

  ๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       การด าเนินการ 

ก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงานส่วนต าบลมี
ส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีในการก าหนดปัจจัยส าคัญๆ ซึ่งมีผลต่อ
ความผาสุก  
 

  
 



-๒- 
 

 ๕.  การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
      การด าเนินการ 

                ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม  
                หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสายงานเพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือความก้าวหน้าใน 
                สายงาน  

      
 ๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      การด าเนินการ 

๑. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง และพนักงานครู ในทุก
รอบการประเมิน 

๒. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศดังกล่าวฯ 
 

            ๗.  การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
       การด าเนินการ 

                ๑.  จัดท าประกาศเรื่องประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ  
                ๒. จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของพนักงานส่วนต าบล อบต.เขาสามสิบหาบ 
                ๓. จัดท าประกาศเรื่องการแสดงเจตจ านงความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสใน 
                    การบริหารราชการ 
 

             
 

 


