


การจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ  อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
๑.มีการน าเงิน
งบประมาณไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว 

ควบคุม  ก ากับ  ดูแลให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส  การ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  ได้แก่ 
๑.๑  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตน  ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ  รางวัล  
ความก้าวหน้า  หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ 
๑.๒ หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดผลต่อการ
ด ารงไว้ซึ่งความเที่ยงธรรม  หรือน าไปสู่การขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
๑.๓ แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในผลประโยชน์ โดยยึดมั่น
ในผลประโยชน์ทางราชการเป็นส าคัญ 
๑.๔  หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆที่ท าให้องค์กรเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง  ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
๑.๕  ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  หรือค าแนะน าเกี่ยวกับ
การให้  การรับของขวัญของก านัน  การรับรอง  และ
การจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

-มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- คู่มือการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒.เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับ
งานตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐาน 
ประกอบการ
พิจารณาในการ 
เสนอขออนุมัติ
โครงการและ 
งบประมาณท่ี
เกี่ยวข้อง 

ควบคุม ก ากับ  ดูแลให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบอย่าง
เคร่งครัด  ได้แก่ 
๒.๑  ต้องไม่ถามน าถึงการให้ การรับของขวัญ ของที่
ระลึก  ของก านัลหรือผลประโยชน์ใดๆ 
๒.๒ หากมีสถานการณ์ดังกล่าวเกิดข้ึนควรปฏิเสธการรับ
ของก านัล  ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด  โดยอธิบาย
ว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย  นโยบายของรัฐ ความเป็น
กลาง 
๒.๓ ไม่รับหรือไม่ให้เงินสด  เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า  
อัญมณี  อสังหาริมทรัพย์หรือสิ่งอ่ืนใดๆๆ เช่น  ลดราคา  
การรับความบันเทิง  การรับบริการ การรับการฝึกอบรม 
หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 

-มาตรการรับสินบน 



 ๒.๔  ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว 
ให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดกับผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.๕ ก่อนรับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก  ของก านัล
หรือผลประโยชน์ใดควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  นโยบายของรัฐ 
๒.๖ เก็บรักษาหลักฐานการใช้จ่ายเงินที่แสดงข้อมูลค่า
ของขวัญ ของระลึกเพ่ือการตรวจสอบ 

 

๓.เจ้าหน้าที่มีการ
ทุจริตการใช้ 
จ่ายเงินงบประมาณ
ไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 

๓.๑ ควบคุม  ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
๓.๒  ควบคุม  ก ากับดูแล  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือนและเสนอให้ผู้บริหารทราบทุกครั้ง 
๓.๓ ควบคุม  ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-รายงานสรุปผลการจัดซื้อจ้าง
รายเดือน 
-รายงานสรุปข้อมูลจัดซื้อจัด
จ้างโครงการหมวดค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างงบประมาณ (วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖4ถึง ๓๐  
กันยายน ๒๕๖5) 

 


