
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ 

เรื่อง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************************* 

 “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาสามสิบหาบให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนยาบบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้อง
ดำเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ พ.ศ.2566 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ จึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ ดังนี้ 

 1.ด้านการสรรหา (Recruitment) 

 ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผน
กำลังคนเพื่อรองรับการสรรหาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความ
ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ 
ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบการวางแผน
อัตรากำลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วงระยะเวลาที่
กำหนด 

1.2 การสรรหาพนักงานจ้าง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
1) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย

กำลังคน 
2) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหาร

ส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่ม
ผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการอัตรากำลังเพื่อให้
สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

 2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
ความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้นส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ่งม่ันสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการ 
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ปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการสร้างความสั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
 2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
 2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อ่ืน ๆ  
 2.4 ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการพัฒนา
บุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
 2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมด้านพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
 2.6 ส่งเสริมและปลุกฝังจิตสำนึกที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)  
 องค์การบรอหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
โดยหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหน้าที่ประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแนวทางที่กำหนด ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการ
ประเมิน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญ
กำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้  
  รอบท่ี 1 วันที่ 2 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
  รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
 3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนด สัดส่วนคะแนนร้อยละ 
70 และ 30 ตามลำดับ 
 3.3 แนวทางสำหรับผู ้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558 
 3.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื ่อนเง ินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2559 
 4.ด้านการรักษาไว้ (Retention)  
 ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการวางแผนกล
ยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคลการประเมินผลการปฏิบัติ 
 

/ราชการของ............. 
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ราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้ 

4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ในการ
จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริการ (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการ
สูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบัน และทันสมัย  
4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในต้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกกำลังกายจัดกิจกรรม

ยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นการยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป้นบุคลากรที่เป้นบุคคล
ดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  10  เดือนมกราคม  พ.ศ.2566 
 

 
 
                                               (นายประชุม จันทร์มา) 
                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ์
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดหระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ  อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  วันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบ
หาบ พ.ศ. 2566 
URL ที่เผยแพร ่  http://www.khaosamsibhab.go.th 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  -ไม่มี- 
URL ที่เผยแพร่................................................................................................................... .................................. 
 

ชื่อดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 1.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
 2.นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
 4.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 5.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 6.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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3.สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ทและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

1.ไม่มีการกล่าวให้รา้ยต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
2.ไม่มีการกระทำท่ีทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ 
พระมหากษตัริย ์

2.ซื่อสตัย์สจุริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผดิชอบต่อหน้าท่ี 1.มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รบับริการในการติดต่อ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปช่ันและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 
การรับบริการ ทรัพยส์ินหรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและ
ถูกต้องตามระเบียบ 
4.ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไมม่ีเหตุอันควร 
5.ไม่เบียดทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเรื่อง
ส่วนตัว 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรทม 1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำท่ีเห็น
ว่าเป็นการละเมดิระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไมม่ีการขดัขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงาน
เท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3.หลีกเลีย่งกระทำการทีไ่มส่มควร ปราศจากเหตผุลและ
ความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงใหผู้้อื่นกระทำในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง 
4.ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรอืผู้รับบรจิาคที่ถูกรังแก
หรือไดร้ับการปฏิบัติทีไ่ม่เป็นธรรม 
5.ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผดิหรือโฆษณาชวนเช่ือท่ี
สร้างความเข้าใจผดิแก่คนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 

4.ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัต ิ 1.มีการปฏิบัตแิละบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเช่ือทาง
การเมือง 
2.ไม่มีการใหส้ิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่บุคคล
ใดเป็นพิเศษ 
3.เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4.ปฏิบตัิหน้าที่โดยปราศจากอคต ิไม่เกี่ยงงานและเตม็ใจ
ทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 
5.ปฏิบตัิงานในวิชาชีพด้วยหลักวชิาการ หรือ มาตรฐานงาน 
6.แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าท่ี โดยตั้งอยู่ใน
ความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไมเ่ห้นแก่ความสัมพันธส์่วนตัว 
ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคณุส่วนตัว 
 
 
 
 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

1.ปฏิบตัิหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตัว 
2.รับผิดชอบต่อสังคมและความยัง่ยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม 
การใช้ทรัพยากร และการดำเนินการในองค์กร 
3.ไม่ใช่ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าท่ีเอื้อเฟื้อประโยชน์ แก่พวก
พ้องหรือเอื้อประโยชนส์่วนตัว 
4.ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมที่
จะทำให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหนา้ที่ของตน 
5.หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรอืแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง 
6.อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6.มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 1.เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
2.พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบและมีการบริหารจดัการ
ที่เหมาะสม 
3.ปฏิบตัิงานด้วยความประหยัด คุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ 
4.เร่งทำงานให้เสร็จ รับผดิชอบ ไม่ผลักภาระความ
รับผิดชอบให้แก่เพื่อร่วมงานผู้ใต้บงัคับบัญชา หรือบุคคล 
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยงข้อง 
5.แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
6.ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกออบการทำงาน เพื่อล้น
ต้นทุน หรือทำให้ข้ันตอนตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรกัษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

1.ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมทั้งในและนอก
สถานท่ีการทำงาน 
2.นำปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง หรือแนวทางตามพระราช
ดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
3.วางตัวย่างดีและไม่ประพฤติตนทีนำความเสื่อมเสยีหรือ
มลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว ฯลฯ เป็นต้น 
4.วางตนเป้นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทางการเมืองใน
นามของตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม หลีกเลี่ยงการ
กระทำท่ีทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำในนามส่วนราชการ 
5.เป้นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6.ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรหูราและไม่สรา้งหนี้สินจน
เกินตัว  
7.อดทน และไมห่วั่นไหวต่อควายากลำบาก 

 
 
 
 
 
 



4.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1.ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ
สรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 2.ด้านการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารงาน
บุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
 3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ
อย่างสม่ำเสมอเป้นประจำทุกปี 
 4.ด้านการรักษาไว้ซึ ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนลำดับ
ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ขาดการติดตาม สอดส่อง และประพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง     
 ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  
1. กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือ การนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน

กระบวนการด้านทรัพยากรของพนักงานส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่ วนตำบลเขาสามสิบหาบ อำเภอท่าม่วง 
จังหวัดกายจนบุรี  เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
 2.วรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ และแนวทางที่ดีต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือ เชิง
พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที ่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

(ลงชื่อ)                              ผู้รายงาน 
                                                                                    (นางสาวฐิตาภา ไชยา)  
                                                                                      หัวหน้าสำนักปลัด 
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                                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ 
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