
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๖ 

************************** 
 

    เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบ
หาบ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ดังนี้  

 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ วางแผนอัตราก าลังคน โดยค านึงถึงหน้าที่ความ

รับผิดชอบสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและมีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร   

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) และแก้ไขเพ่ิมเติมให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือ

ก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 

 ๒.  การสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบสรรหาและการเลือกสรรหา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วย
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามประกาศก าหนดหลักหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวีดกาญจนบุรีก าหนด โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ ๕ ของบุคลากรทั้งหมด 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       ๒.๑  การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสุญเสียก าลังคน  โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา  ๖๐  วันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง 
 ๒.๒  การรับโอนพนักงานส่วนต าบล และการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง  แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  
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 ๓. การพัฒนาบุคลากร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง  และต่อเนื่อง
สอดคล้องกับสถานการณ์   เพ่ือพนักงานส่วนต าบลมีความรู้ในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการ
บริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
     แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๓.๑  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 
     ๓.๒  ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและต าแหน่งงาน  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
   

 ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือ
รักษาคนดีคนเก่ง และท าประโยชน์ไว้กับองค์กร 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๔.๑ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลดีเด่น เพ่ือ
เป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ และ 
     ๔.๒  ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ท างานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน  ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
     ๔.๓  จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
     ๔.๔  สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
     ๔.๕  ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
 

 ๕. การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
เพ่ิมข้ึน และมีความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง 
    แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
     ๕.๑  ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน  เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
   ๕.๒  จัดท าและแจ้งเวียนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้พนักงานส่วนต าบลในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 
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  ๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     มีการด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปี
งบประมาณนั้นๆ รวมถึงตามแนวทางของ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.อบต.) เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ลงวันที่ ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘  

๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานส่วนบุคคลพนักงานส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๖๓   

๔. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.อบต.) ครั้งที่ ๖/ 
๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๖๒ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๖๒  

๕. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๖๐   

 

  ๗.  การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ  มีนโยบายเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในองค์กร  
การรักษาระเบียบวินัยพนักงาน  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   
      แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
       ๑.  จัดท าประกาศเรื่องประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ  

     ๒. จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของพนักงานส่วนต าบล อบต.เขาสามสิบหาบ 
                        ๓. จัดท าประกาศเรื่องการแสดงเจตจ านงความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการบริหารราชการ 
       ๔.  สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น 

  

     ๕.  จัดท ากิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม   

 

               ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๘     เดือนธันวาคม    พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

                          
    (นายประชุม   จันทร์มา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ 



 
 

                          
 

 


